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ASSEMBLEIA DE ACT 2025/2026 VIVO

O Sinttel Bahia convoca os(as) trabalhadores(as) da
VIVO para apreciagao em assembleias do Acordo Coleti-
vo de Trabalho 2025/2026, no dia 22 de outubro, das 8h30
as 10h, e 14h as 15h30, na Sede do Sinttel Bahia (Rua Bela
Vista do Cabral, n°247—Nazaré). Avota¢ao da proposta se
dara por meio de voto secreto, de forma presencial.

Parafiliados, a votagao sera online no dia 22, das 8h30
as 9h,em link disponibilizado pelo Sindicato.

Para chegar nesta proposta foi necessaria muita
insisténcia e discussao para retirar algumas precariza-
¢oes que a VIVO insistia em implantar, como a cobranca
de mensalidade para os dependentes do Plano de Sau-
de, dificuldades no recebimento de atestados médicos,
implantacao de trabalho aos sabados para o administra-
tivo e dificuldade a realizacao de homologacoes pelo
Sindicato.

Confiraaproposta:
v’ Vigéncia: Agosto /2026

v Reajuste Salarial - A proposta para correcao salarial sera de
5,05% a partir de agosto /2026 + Abono de 90% do salario nomi-
nal do més de agosto/2025, com minimo de RS$2.000,00.

O pagamento do abono sera em14/11/2025.

v VR/VA- Apartir de agosto de 2026, sera realizada uma correcao

de 5,05% sobre os valores praticados.

Antecipacao do reajuste de 55% do VR/VA do valoratual do ACT.

v Cargaextrade +30% do VR/VA do valor atual do ACT.
O pagamento sera efetuado em24/11.

v/ Assisténcia Saude - A partir de 01/01/2026, ndo sera mais per-

mitida op¢ao por plano de categoriasuperior.

v Auxilio Alimentacdo em caso de afastamento por Auxilio-
Doenca comum - Para os empregados lotados no campo, afas-
tados por mais de 30 dias, a empresa concedera o equivalente a
30% (trinta por cento) do valor total do beneficio, a titulo de
Vale Alimentagcao mensal, no seguinte caso: Afastamentos por
Auxilio-Doenca Comum pelo periodo maximo de 2 meses.

v Demais beneficios - A partir de setembro de 2025, sera realizada
uma correcao de 5,05% sobre o valor dos demais beneficios,
com excecao de locacao de veiculo (agosto de 2026) e reembol-

so km (janeiro de 2026).

v Manutencgao das demais condigoes vigentes - As condicoes pre-
vistas no Acordo de Teletrabalho serao preservadas, com corre-
¢ao de 5,05% sobre a ajuda de custo a partir de setembro de

2025.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A EMPRESA descontara do salario nominal de todos
os empregados elegiveis e ndo filiados ao SINDICATO
profissional, inclusive dos admitidos durante a
vigéncia deste instrumento, 0,5%(meio por cento) ao
més, inclusive 13° salario, com um minimo de RS 20,00
limitado a RS 50,00 no periodo de setembro/25 a
agosto/26, respeitado o direito de oposicao definido
nos paragrafos 19, a titulo de contribuicao assistencial
laboral, conforme decidido em assembleia geral da
categoria, e recolhera o valor descontado aos cofres
do SINTTEL/BA e FEDERACAO NACIONAL DOS TRABA-
LHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS, na proporcao
de 85% (oitenta e cinco por cento) e 15% (quinze por
cento), respectivamente, em até 10 (dez) dias apos os
descontos.

Os empregados filiados estao isentos da contribui-
¢ao assistencial. Os trabalhadores nao filiados ao
SINDICATO profissional poderao exercer o direito de
oposicao aos descontos, mediante manifesta¢ao
escrita e assinada, em qualquer formato, protocolada
na Sede e/ou Subsede do SINDICATO profissional,
tendo com prazo no periodo: Salvador e Feira de San-
tana, de 22 de outubro de 2025 até 29 de outubro de
2025, e nas demais cidades onde nao tem sub-sede
por email (jns.araujo69@gmail.com) no mesmo pra-
zo. O empregado que realize a filiagao sindical no
curso da vigéncia do acordo coletivo de trabalho
ficara isento da referida contribuicao, sendo que o
valor contribuido antes da adesao afiliagao nao pode-
raser compensado ou deduzido.
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